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Pravna osnova:

Zakon o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (..Narodne
novine®, br. 123/17, 151/22) (u daljnjem tekstu: Zakon)

Uredba o smjernicama za izradu akata strateskog planiranja od nacionalnog znac¢aja i od znacaja
za jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (..Narodne novine*, broj 37/23) (u
daljnjem tekstu: Uredba)

Obveznici primjene:

- tijela drzavne uprave i drzavne upravne organizacije.

Ove Upute za izradu provedbenih programa (u daljnjem tekstu: Upute) izradene su u svrhu
osiguravanja ujednacenog pristupa izradi i pravilne primjene odredbi zakonodavnog okvira
kojim se ureduje priprema, provedba, izvjesc¢ivanje, pracemje provedbe i ucinaka te
vrednovanje akata strateskog planiranja.

Upute se odnose na izradu provedbenih programa koje izraduju tijela drzavne uprave.

Upite vezane za izradu provedbenih programa tijela drzavne uprave moZete uputiti
Ministarstvu regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, Koordinacijskom tijelu za sustav
strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske, elektronickom postom na
adresu: strategija(@mrrfeu.hr.
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1. Sto je provedbeni program i $to sadrzi?

Provedbeni programi tijela drZavne uprave (u daljnjem tekstu: provedbeni
programi) su kratkoro¢ni akti strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja koji se
donose na temelju nacionalnih planova, programa Vlade Republike Hrvatske (u
daljnjem tekstu: Vlada) i financijskog plana tijela drzavne uprave.

Provedbeni programi vrijede za vrijeme trajanja mandata Vlade, povezani su s drzavnim
proracunom i sadrze mjere za provedbu ciljeva programa Vlade, nacionalnih planova i
ostalih povezanih akata strateSkog planiranja (npr. Nacionalni plan oporavka i
otpornosti, Nacionalni plan reformi i sl.).

U skladu s odredbama Uredbe o smjernicama za izradu akata strateSkog planiranja od
nacionalnog znacaja i od znac¢aja za jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave
(..Narodne novine*, broj 37/23) (u daljnjem tekstu: Uredba), provedbeni programi obavezno
sadrze:

- viziju, misiju i djelokrug rada tijela drzavne uprave,
- opis kratkoro¢nih razvojnih izazova i potencijala,

- odabir posebnih ciljeva, prioriteta ili ciljeva iz Programa Vlade i drugih povezanih akata
strateSkog planiranja,

- opis mjera razradenih u svrhu provedbe povezanih, hijerarhijski nadredenih akata
strateSkog planiranja s klju¢nim tockama ostvarenja,

- pokazatelje rezultata s definiranim pocetnim i ciljnim vrijednostima pokazatelja
rezultata za svaku godinu provedbe mjere ili razdoblje vazenja akta,

- procjenu troska provedbe pojedine mjere,
- poveznicu na izvor financiranja u proracunu,
- rokove provedbe mjera i postignuéa pripadajucih kljucnih tocaka ostvarenja,

- opis okvira za pracenje provedbe.

NAPOMENA:

Postupak izrade provedbenih programa tijela driavne uprave koordinira unutarnja
ustrojstvena jedinica nadlezna za obavljanje i koordinaciju poslova strateSkog planiranja
(koordinator za strateSko planiranje driavne uprave).

Zbog prilagodavanja izmijenjenim okolnostima provedbe, fiskalnom okruZenju te
novonastalim obvezama provedbe javnih politika, provedbeni programi revidiraju se
jednom godisnje ili prema potrebi, u skladu s uputama i smjernicama Koordinacijskog
tijela za sustav strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Reublike Hrvatske.



2. Tko i kada izraduje provedbeni program?

Provedbene programe izraduju ministarstva i drzavne upravne organizacije, nakon
parlamentarnih izbora.

Celnici tijela drzavne uprave donose provedbene programe u roku od 120 dana od dana stupanja
na duznost, za Citavo svoje mandatno razdoblje, u pravilu Cetiri godine.

Provedbeni programi tijela drzavne uprave ¢ijim radom upravljaju ravnatelji koji su imenovani
na drugacije razdoblje od razdoblja mandata Vlade, izraduju provedbeni program za razdoblje
na koje su imenovani, u roku 120 dana od dana stupanja na svoju duznost.

U sluc¢aju izmjene ¢elnika tijela u razdoblju trajanja mandata Vlade novi Celnik tijela mora
preispitati postojeci i, po potrebi, odobriti novi provedbeni program u roku od 90 dana od dana
preuzimanja duznosti. Iznimno, novi provedbeni program ne mora biti pripremljen ako je u
trenutku preuzimanja duznosti Celnika tijela do sljedecih redovnih izbora preostalo manje od
jedne godine.

Provedbeni programi obuhvacaju i1 druga javnopravna tijela iz njihova djelokruga, bez obzira
na pravnu osobnost. Agencije, zavodi, ustanove i trgovacka drustva koje su u nadleznosti
pojedinih ministarstava i drzavnih upravih organizacija, ukljuceni su u izradu provedbenog
programa tijela u ¢ijoj nadleznosti se nalaze.

Uz provedbeni program veze se godisnji plan rada, kojim se detaljnije razraduju ljudski,
materijalni i financijski resursi potrebni za provedbu mjera definiranih provedbenim
programom. Godisnji plan rada izraduje se svake godine najkasnije 30 dana od donosenja ili
izmjene provedbenog programa, odnosno za ostala TDU do 15. prosinca tekuce godine za
iducu godinu, a sukladno posebnim uputama koje objavijuje Ministarstvo pravosuda, uprave i
digitalne transformacije.

Tablica 1. Prikaz obveznika izrade i donoSenja provedbenog programa i godiSnjeg plana rada

OBVEZNICI IZRADE PROVEDBENI PROGRAM GODISNJI PLAN RADA
UREDI VLADE X v
MINISTARSTVA v v
DRZAVNE UPRAVNE v v
ORGANIZACIJE
OSTALE JAVNE SLUZBE X v

(NPR. AGENCIJE I USTANOVE)

TRGOVACKA DRUSTVA X v

(DRUGE PRAVNE OSOBE U
VLASNISTVU DRZAVE)




3. Obveze nositelja izrade provedbenog programa

U skladu sa Zakonom i Uredbom, nositelj izrade obvezan je tijekom izrade novog provedbenog
programa:

- primjenjivati upute i smjernice Koordinacijskog tijela,

- pridrzavati se nacela sustava strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike
Hrvatske (nacela su propisana Zakonom),

- pravovremeno planirati financijska sredstva i resurse potrebne za pripremu, izradu i
provedbu akta,

- iz prethodnog provedbenog programa, u sadrzaj novog provedbenog programa preuzeti
sve postojece mjere za Ciju provedbu je zaduzen tijekom razdoblja vazenja novog
provedbenog programa,

- u postupak izrade pravovremeno ukljuciti agencije, zavode, ustanove i trgovacka

drustva iz nadleZnosti.

Radi osiguranja neometanog nastavka provedbe javnih politika i ucinkovitog upravljanja
provedbom akata strateSkog planiranja, prije zapocinjanja postupka izrade novog provedbenog
programa koordinator za strateSko planiranje tijela drzavne uprave obvezan je Celniku tijela
predociti:
- popis svih akata strateskog planiranja iz nadleznosti tijela drzavne uprave,
- popis svih akata strateskog planiranja iz nadleznosti drugih tijela drzavne uprave u ¢ijoj
provedbi sudjeluje,
- posljednja izvjes¢a o provedbi te aktualne podatke o napretku provedbe svih akata
strateSkog planiranja iz nadleznosti tijela, odnosno uspjesnosti provedbe akata
strateSkog planiranja iz nadleznosti drugih tijela drzavne uprave u ¢ijoj provedbi

sudjeluje.

NAPOMENA:

Provedbeni programi objavljuju se na mreznim stranicama tijela nadleznih za njihovu izradu

u roku od osam dana nakon stupanja na snagu.



4. Poveznica provedbenih programa s Programom Vlade Republike

Hrvatske, nacionalnim planovima i ostalim povezanim aktima
strateskog planiranja

Tijela drzavne uprave u svojim provedbenim programima obavezna su, u okviru svojih
upravnih nadleznosti:

- unovi provedbeni program preuzeti sve mjere za ¢iju su provedbu zaduzena i nastaviti
provedbu istih u skladu sa vaze¢im akcijskim planovima za provedbu nacionalnih
planova,

- razraditi mjere za provedbu prioriteta ili ciljeva sadrzanih u Programu Vlade,

- osigurati neometani nastavak provedbe preuzetih obveza iz Nacionalnog plana
oporavka i otpornosti, Nacionalnog plana reformi te ostalim povezanim aktima
strateSkog planiranja (primjerice aktima povezanim s koriStenjem fondova Europske

unije).

NAPOMENA:

U provedbenom programu nije dozvoljeno utvrdivati nove ciljeve koji se ne nalaze u
hijerarhijski nadredenim aktima strateSkog planiranja, Programu Vlade Republike
Hrvatske ili povezanim aktima strateSkog planiranja.



5. Elementi provedbenog programa i primjeri

Glavni elementi koje je potrebno detaljno razraditi unutar provedbenog programa su
mjere.

Tijekom izrade provedbenog programa imajte na umu razliku izmedu mjera i aktivnosti:

- mjera je skup medusobno povezanih aktivnosti i projekata u odredenom
upravnom podru¢ju kojom se izravno ostvaruje posebni cilj, a neizravno se
pridonosi ostvarenju strateskoga cilja,

- aktivnost je niz specificnih i medusobno povezanih radnji ¢ija provedba
izravno vodi ostvarenju mjere, a neizravno ostvarenju posebnoga cilja,

U tom smislu, osobito pazite da mjeru ne razradite na preniskoj razini, odnosno na razini
aktivnosti.

Primjerice: Mjera ucinkovitog upravljanja operativnim programom moze objediniti aktivnosti
. S d < S ¢

poput podrske u pravovremenoj pripremi projekata, pojednostavnjenje procedura za

prijavitelje i ujednacavanje postupanja tijela u sustavu upravljanja i kontrole.

Primjerice: Aktivnosti koje se odnose na uspostavu radnih skupina, odrzavanje sjednica,
organizaciju dogadanja, pripremu izvjesca i sl., se ne navode u provedbenom programu, vec u
godisnjem planu rada.

Tijekom izrade provedbenog programa potrebno se usmjeriti na razradu mjera za ispunjavanje
ciljeva Programa Vlade i vazeéih povezanih hijerarhijski visih akata strateskog planiranja,
nacionalnih planova.

Tijekom izrade provedbenog programa, potrebno je sve razradene mjere povezati s izvorima
financiranja u Drzavnom proracunu Za povezivanje elemenata provedbenog programa s
proracunom definirane preporuke navedene su u Poglavlju 6. ovih Uputa.

Sve mjere razradene u provedbenom programu moraju biti povezane sa provedbom ciljeva iz
hijerarhijskih nadredenih akata strateSkog planiranja i medunarodno preuzetih obaveza
Republike Hrvatske.

Svaku mjeru iz provedbenog programa potrebno je dovesti u vezu s jednim posebnim ciljem iz
srednjorocnog akata strateSkog planiranja (nacionalnog plana), medunarodno preuzete obaveze
Republike Hrvatske ili pak ciljem iz Programa Vlade. Iz opisa mjere mora biti razvidno na koji
nacin predlozena mjera pridonosi ispunjenju cilja i pripadajuceg pokazatelja rezultata.



Kljuéne to¢ke ostvarenja i pokazatelji rezultata

Za svaku mjeru u provedbenom programu potrebno je definirati kljucne tocke ostvarenja i
pokazatelje rezultata.

Klju¢na tocka ostvarenja odnosi se na odredeno postignuce koje je preduvjet za provedbu
mjere, a predstavlja prijelomnu radnju u provedbi odredene mjere (npr. doneseni zakon,
izradena metodologija, izradena studija izvodljivosti itd.).

Primjerice: Provedbi mjere kojoj je cilj prevencija i borba protiv korupcije prethode kljucne
tocke ostvarenja: donoSenje novog normativnog okvira borbe protiv korupcije u vidu stupanja
na snagu nove strategije borbe protiv korupcije, izmjene i dopuna Zakona o Uredu za
suzbijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta.

Pokazatelj rezultata je kvalitativni ili kvantitativni podatak koji omogucuje pracenje,
izvjes¢ivanje 1 vrednovanje uspjesnosti u provedbi utvrdene mjere.

Pokazateljima rezultata mjerimo konkretne kratkotrajne rezultate provedenih mjera, odnosno
koli¢inu isporucenih proizvoda i usluga potrebnih za ostvarenje zeljenog ishoda javne
politike.

Tijekom definiranja pokazatelja rezultata obvezno je:

- provjeriti omogucuje li pokazatelj mjerenje napretka u ostvarenju mjere na
ispravan nacin, (moze li se temeljem podataka koje pruza pokazatelj na
transparentan nacin zakljuciti koliko je uspjeSan napredak u provedbi javne
politike),

- ako je primjenjivo, uvijek odabrati pokazatelj koji se prethodno koristio ili ga se
koristi za potrebe pracenja i izvjes¢ivanja ili vrednovanja provedbe javnih politika

- uvjeriti se da je za odabrani pokazatelj moguée osigurati pravovremenu dostupnost
provjerljivih, pouzdanih i usporedivih podataka,

- provjeriti postoji li potreba za ulaganjem dodatnih resursa za prikupljanje podataka
o odabranom pokazatelju (ako postoji, potrebno je pravovremeno osigurati za isto).

Primjerice: Reformska mjera kojoj je cilj povecati dostupnost zdravstvenih usluga
podizanjem kvalitete i osiguranjem dostupnosti primarne zdravstvene zastite u ruralnim
krajevima moze imati za pokazatelj rezultata ,, X broj novootvorenih ordinacija primarne
zdravstvene zastite u zupaniji Y* ili ,, broj novoopremljenih ordinacija primarne zastite “.

Za svaku mjeru potrebno je definirati najmanje jedan pokazatelj rezultata (preporucuje se od 1
do 3), te najmanje jednu klju¢nu tocku ostvarenja (preporucuje se od 2 do 5, ovisno o
kompleksnosti i trajanju provedbe). Vise razli¢itih mjera ne mogu imati isti pokazatelj
rezultata.

Za svaku mjeru i klju¢ne tocke ostvarenja definiraju se rokovi provedbe i financijska sredstva
potrebna za provedbu.

Svaku razradenu mjeru potrebno je povezati sa odgovaraju¢om proracunskom aktivnosti i/ili
projektom u Drzavnom proracunu (primjenjujuci pravila povezivanja provedbenog programa i
financijskog plana (proracuna) iz Poglavlja 6. ovih Uputa)
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Vrste mjera u provedbenom programu

Mjere koje se razraduju tijekom izrade provedbenih programa dijelimo na reformske,
investicijske 1 ostale.

Reformske mjere podrazumijevaju provedbu projekata i aktivnosti koji ¢e rezultirati
odredenim sistemskim promjenama i poboljSanjima sa znacajni utjecajem i dugotrajnim
ucinkomna funkcioniranje trziSta, strukture institucija, upravljanje ili smjer vodenja javne
politike. Cilj reforme je promjena trenutnog stanja, rjeSavanje temeljnih izazova ili uklanjanje
prepreka i drugih smetnji za ucinkovito i1 djelotvorno funkcioniranje odredenih sustava.
Reformske mjere trebaju poboljsati stanje u podrucjima kao $to su, na primjer, kvaliteta
institucija, javni sektor ili poslovno okruzenje. Istovrsne aktivnosti potrebno je grupirati u jednu
mjeru.

U pravilu, reformske mjere definirane provedbenim programom izravno doprinose provedbi
akata strateskog planiranja povezanim s okvirom za gospodarsko upravljanje EU-a (nacionalni
program reformi, nacionalni plan oporavka). Tijekom popunjavanja Tabli¢nog prikaza
provedbenog programa, ovoj vrsti mjera dodjeljuje se oznaka ,,R*.

Primjerice: Reformska mjera jacanja kapaciteta za pripremu i provedbu javnih politika i
projekata moze objediniti aktivnosti poput izrade kataloga kompetencija za zaposlene i jacanje
kapaciteta za pripremu projekata razlicitih ciljnih skupina.

Investicijske mjere podrazumijevaju potrebu odredenih ulaganja u sklopu projekta, programa
ili drugih aktivnosti za koju se o¢ekuje da ¢e donijeti korisne rezultate druStvu u smislu rasta i
razvoja, unutar opsega definiranih ciljeva. U svjetlu aktualne gospodarske i drustvene situacije,
osobito je pozeljno artikulirati investicijske mjere koje bi, ako se sada poduzmu, imale trajni
utjecaj na gospodarstvo i drustvo (u smislu otpornosti), u svim svojim aspektima, ukljucujuéi
odrzivost (u smislu energetske tranzicije i ozelenjivanja), dugoro¢nu konkurentnost (inovacije
1 digitalna tranzicija) i zapoSljavanje. Potrebna ulaganja u okviru investicijskih mjera mogu biti
u fiksni kapital, ljudski kapital i prirodni kapital. To bi takoder obuhvacalo, na primjer,
nematerijalnu imovinu kao $to su podaci, intelektualno vlasniStvo i vjestine. Fiksni kapital moze
se poistovjetiti s ,,bruto investicijama u fiksni kapital koji se koristi i prilikom izrade drzavnog
proracun (npr. infrastruktura, zgrade, ali i neka nematerijalna ulaganja poput istrazivanja i
razvoja, patenata ili raCunalnih programa).

Ljudski kapital akumulira se troSenjem na zdravstvo, socijalnu zaStitu, obrazovanje,

osposobljavanje, itd. Prirodni kapital pojacava se akcijama ¢iji je cilj povecati udio obnovljivih

posumljavanje), ili ublazavanjem / prilagodbom klimatskim promjenama.

Tijekom popunjavanja Tabli¢nog prikaza provedbenog programa, ovoj vrsti mjera
dodjeljuje se oznaka ,,I*.

Primjerice: Mjera drustvenog i gospodarskog razvoja potpomognutih podrucja obuhvaca
provodenje dva programa ulaganja - Programa odrZivog razvoja lokalne zajednice
strukturiranog kao godisnji javni poziv za dodjelu sredstava jedinicama lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave za unaprjedenje druStvene, javne i komunalne infrastrukture i
Programa za poboljsanje infrastrukture na podrucjima naseljenim pripadnicima nacionalnih
manjina, te predstavija investicijsku mjeru kojoj je cilj ulaganjima potaknuti drustvenu i
gospodarsku revitalizacija potpomognutih podrucja.
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Ostale mjere su one koje podupiru provedbu reformskih i investicijskih mjera, osiguravaju
redovno djelovanje institucija te neizravno ili izravno doprinose ostvarivanju ciljeva iz
hijerarhijskih nadredenih akata strateSkog planiranja i medunarodno preuzetih obaveza
Republike Hrvatske. U ostale mjere se kategoriziraju i mjere koje se provode sukladno
nadleznostima tijela za obavljanje poslova iz njihovog djelokruga.

Tijekom popunjavanja Tabli¢nog prikaza provedbenog programa, ovoj vrsti mjera
dodjeljuje se oznaka ,,0%.

S obzirom na to da odredene ustrojstvene jedinice nisu nuzno nadlezne za provedbu pojedinog
posebnog cilja ili povezane mjere, (npr. glavno tajniStvo, ustrojstvene jedinice za izradu
proracuna i financijsko planiranje, jedinice za unutarnju reviziju), svaki nositelj izrade
obavezan je u sadrzaj provedbenog programa unijeti sljede¢e mjere oznake ,,0*:

1. Upraviljanje promjenama i inovacijama pripremom i pracenjem provedbe operativnih
planova te ucinkovitim upravljanjem procesima

Prijedlog pokazatelja rezultata: % operativnih planova pripremljenih i objavljenih u roku; %
pripremljenih izvjestaja i objavljenih u roku; % izvrSenosti plana rada; % izvrSenosti
proracuna; troSkovna ucinkovitost; broj projekata u provedbi; % odobrenih sredstava u
odnosu na ugovorene projekte; broj inovacija; broj optimiziranih poslovnih procesa; uveden
sustav upravljanja kvalitetom;

Primjer aktivnosti koje tijela drzavne uprave razine razdjela organizacijske klasifikacije mogu
provoditi u svrhu ostvarenju mjere:

- izrada i pracenje provedbe operativnih planova (Godisnji plan rada i izvjestaj o radu,
Plan zakonodavnih aktivnosti, itd.), priprema i provedba projekata (EU i ostalih),
upravljanje rizicima i prilikama,

- upravljanje procesima- uspostava i stalno poboljSanje primjerenosti i djelotvornost
sustava upravljanja kvalitetom.

2. Upravljanje ljudskim resursima

Pokazatelji rezultata: ocjena dobrobiti (eng. wellbeing) zaposlenika; postotak usvojenih zalbi
na ukupan broj izdanih rjeSenja; prosjecan broj dana izobrazbe po sluzbeniku godis$nje; postotak
utemeljenih prituzbi na neeti¢no ponasanje sluzbenika; prosjecan broj dana bolovanja po
zaposlenom godiSnje; broj ozljeda (smrtnih slucajeva) na radu; rezultati inspekcija/nadzora;
razina ukljucenosti u aktivnosti za poboljSanja; pokazatelji pojedina¢nog radnog ucinka

Aktivnosti:
- upravljanje ljudskim resursima,

- razvoj i upravljanje kompetencijama,
- ukljucivanje i osnazivanje zaposlenika te briga o njihovoj dobrobiti.



3. Upravljanje odnosima s partnerima i gradanima te ostalim korisnicima usluga

Pokazatelji rezultata: misljenje revizija (drzavne i unutarnje), rezultati izjava o fiskalnoj
odgovornosti; rezultati inspekcija/nadzora; utjecaj na kvalitetu zivota gradana/korisnika Sire
od same misije; ugled kao pridonositelja lokalnom/globalnom drustvu; utjecaj na gospodarski
razvoj; utjecaj na okoliSnu odrzivost, ukljucujuéi klimatske promjene; utjecaj na kvalitetu
demokracije, transparentnost, eticno ponasanje, vladavinu prava, otvorenost i integritet;
pozitivno i negativno medijsko izvjeS¢ivanje; podrska politici razli¢itosti, integracije i
prihvacanja nacionalnih i etni¢kih manjina i osoba u opéenito nepovoljnijem polozaju;
podrska medunarodnim razvojnim projektima; dijeljenje znanja, informacija i podataka sa
svim zainteresiranim dionicima;

Aktivnosti;

- upravljanje odnosima sa glavnim partnerima;

- upravljanje odnosima s gradanima i drugim korisnicima svojih usluga i/ili proizvoda;
- upravljanje financijama, materijalnim resursima i javnom nabavom,;

- upravljanje informacijama i znanjem,;

- upravljanje tehnologijom.



6. Preporuke za povezivanje provedbenog programa i
financijskog plana (proracuna)

Provedbeni program mora biti izraden na nacin koji omogucuje jasnu poveznicu trenutne
ostvarenosti mjera sa namjenski iskoristenim proracunskim sredstvima.

Svaka mjera u provedbenom programu mora biti povezana sa aktivno$éu u proracunu.

Tijekom izrade provedbenog programa preporuca se primijeniti sljedeca nacela za povezivanje
s financijskim planom (proratunom):

1. POJEDINI POSEBNI CILJ MOZE SE FINANCIRATI IZ JEDNOG ILI VISE
PRORACUNSKIH PROGRAMA,

2. PRORACUNSKIM PROGRAMOM FINANCIRA SE PROVEDBA JEDNOG CILJA,

3. MIJERU, UTVRDENU ZA PROVEDBU JEDNOG CILJA, FINANCIRA SE IZ
JEDNOG PRORACUNSKOG PROGRAMA,

4. JEDNA PRORACUNSKA AKTIVNOST ILI PROJEKT U PRORACUNU
FINANCIRA PROVEDBU JEDNE MJERE.
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PRILOG: Predlozak za izradu tekstualnog dijela provedbenog
programa tijela drzavne uprave
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Postaviti logotip nositelja izrade

Provedbeni program (unijeti naziv nositelja izrade provedbenog programa )
za razdoblje do (unijeti rok vazenja) godine

Naziv nositelja izrade: (unijeti naziv nositelja izrade)

Izradeno: (unijeti mjesec i godinu stupanja na snagu provedbenog programa)
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Sadrzaj

Unijeti tablicu sadrzaja s oznakom stranica pojedinih poglavlja.

Predgovor

U predgovoru se potrebno sazeto osvrnuti na kljucne dijelove programa tijela drzavne uprave
1 prenijeti poruku Celnika tijela vezano uz njegov/njezin mandat.

Uvod

U uvodu je potrebno:

- opisati upravni djelokrug tijela drzavne uprave i zaduzenost za oblikovanje i
provedbu odredenih javnih politika,

- definirati institucionalnu viziju i misiju tijela drzavne uprave,

- opisati organizacijsku strukturu, glavne izazove i razvojne potrebe iz upravnog
djelokruga tijela drzavne uprave na koje ¢e se odgovoriti tijekom mandatnog
razdoblja ¢elnika tijela,

- umetnuti organizacijsku shemu tijela drzavne uprave,

- ako se pod upravnom nadlezno$¢u ministarstva ili drzavne upravne organizacije
nalaze agencije, ustanove i/ili trgovacka drustva u vlasniStvu drzave, tada ih je
ovdje potrebno nabrojati, a sve mjere koje provode potrebno je ukljuciti u

provedbeni program tijela drzavne uprave.
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Opis kratkoro¢nih razvojnih potreba i potencijala upravnog podrucja tijela drzavne
uprave

U ovom dijelu sadrzaja potrebno saZeto opisati razvojne potrebe i potencijale prioritetnog
podrucja javnih politika u kratkoro¢nom razdoblju na koje ¢e se odgovoriti provedbom akta.

Doprinos provedbi ciljeva iz povezanih akata strateSkog planiranja
U ovom dijelu sadrzaja potrebno je:

- sazeto opisati doprinos provedbi hijerarhijski nadredenih akata strateskog planiranja
(sektorske 1 viSesektorske strategije, nacionalni planovi) koje ¢e provoditi tijelo drzavne
uprave te uskladenost sa dokumentima prostornog uredenja (ako je primjenjivo),

- sazeto opisati doprinos provedbi ciljeva Programa Vlade Republike Hrvatske odnosno
provedbe prioriteta utvrdenih nacionalnim aktima planiranja u okviru Europskog semestra,

- dodati odlomak s opisom doprinosa provedbi Dodatka Nacionalnog plana oporavka i
otpornosti 2021.-2026. i1 Programa Ujedinjenih naroda za odrzivi razvoj do 2030. godine
(ciljevima odrzivog razvoja UN Agende 2030) te doprinosa provedbi zelene tranzicije i/ili
digitalne transformacije (ako je primjenjivo).

Popis mjera s opisom
U ovom dijelu sadrzaja potrebno je:

- navesti sve mjere po rednim brojevima pocevsi od 1,

- svaku mjeru opisati jednim odlomkom i navesti svrhu provedbe,

- ako se radi o reformskoj mjeri navesti klju¢nu promjenu koja se Zeli postici
provedbom,

- ako se radi o investicijskoj mjeri navesti koji ¢e biti krajnji rezultat provedenog
ulaganja.

Nakon opisa mjera potrebno je priloziti popunjeni PRILOG: Predlozak za izradu, Tabli¢ni
prikaz provedbenog pograma.
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PRILOG: Predlozak za izradu, Tablicni prikaz provedbenog
pograma tijela drzavne uprave
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Tekstualnom dijelu akta potrebno je priloZiti popunjeni Tabli¢ni prikaz provedbenog
programa (.xslx datoteka programa Microsoft Excel, iskljucivo radni list Prilog- Tabli¢ni
prikaz PP), koji obavezno sadrzi:

popis svih mjera koji ¢e se provoditi u novom mandatnom razdoblju Vlade
Republike Hrvatske s rednim brojevima s opisom i klju¢nim tockama ostvarenja,

izravnu poveznicu s nacionalnim planovima i posebnim ciljevima nacionalnih
planova,

mjere Ciji rok provedbe ulazi u rok vazenja provedbenog programa, a kojima se
osigurava neometani nastavak provedbe nacionalnih planova (mjere preuzete iz
akcijskih planova za provedbu nacionalnih planova u skladu sa zaduzenjima
pojedinog tijela drzavne uprave)

izravnu poveznicu mjera s ciljevima iz Programa Vlade Republike Hrvatske,

mjere razradene sa svrhom provedbe prioriteta ili ciljeva Programa Vlade
Hrvatske,

mjere kojima se osigurava neometani nastavak provedbe preuzetih obveza iz
Nacionalnog plana oporavka i otpornosti, Nacionalnog plana reformi te ostalih
povezanih akata strateSkog planiranja (primjerice aktima povezanim s
koristenjem fondova Europske unije),

obavezne mjere oznake ,,0“

popis pokazatelja rezultata koji omogucuju pracenje provedbe i izvjes¢ivanje o
provedbi mjera,

pocetne i ciljne vrijednosti svakog pojedinog pokazatelja rezultata (za svaku
godinu provedbe mjere ili ukupno razdoblje vazenja akta)

procjenu troska provedbe pojedine mjere,
poveznicu na izvor financiranja u proracunu,
rokove provedbe mjera i postignuca pripadajucih kljucnih tocaka ostvarenja,

oznake poveznica s ciljevima odrzivog razvoja UN Agende 2030 (SDG)
oznaku doprinosa zelenoj tranziciji

oznaku doprinosa digitalnoj transformaciji.

PredloZak za izradu Tabli¢nog prikaza provedbenog programa (.xslx datoteka programa
Microsoft Excel), dostupan je za preuzimanje na mreZnoj stranici Ministarstva
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije.
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